Varde Kommune
Att. Jobcenterchef Erik Schultz

Odense, den 16. maj 2013

Beskaeftigelsesregionens kommentarer til Resultatrevision 2012

Beskaeftigelsesregion Syddanmark har d. 16. april 2012 modtaget
Resultatrevision 2012 fra Jobcenter Varde. Jobcentret bergrer i sine
bemaerkninger de vaesentligste beskaeftigelsespolitiske udfordringer
for Varde kommune.

| resultatrevisionen har Varde fokus pa udviklingen i arbejdskraftre-
serven, som var et af ministerens mal i 2012. Om end det stadigt er
vigtigt at have fokus pa, at flest muligt har korte ledighedsperioder og
dermed ikke kommer i arbejdskraftreserven, er der nu szerligt behov
for at have fokus pa at forebygge og afhjaelpe langtidsledighed som
er et af ministerens 4 mal i 2013.

Beskaeftigelsesregionen gnsker i den forbindelse at kvittere for den
faldende langtidsledighed i Varde, som er fortsat ind i 2013 og Varde
er blandt de kommuner i Syddanmark med lavest niveau for langtids-
ledigheden.

Selvom langtidsledigheden generelt er faldende, skal man veere op-
meerksom pa, at der sker en raekke underliggende forandringer. Der
sker store skift i, hvem der er truet af langtidsledighed og der kan
samtidig med hgj ledighed vaere risiko for mangel pa arbejdskraft in-
den for nogle omrader. Udviklingen seetter @get fokus pa samspillet
med virksomhederne.

Varde har det seneste ar haft et fald i antallet af offentligt forsgrgede
unge pa 5 pct., men antallet ligger fortsat pa et hgjt niveau.

Det er, som jobcentret papeger, vigtigt at fastholde fokus pa at ned-
bringe antallet af unge pa offentlig forsergelse og at en sa stor del
som muligt af de unge klarg@res og motiveres til at tage en uddannel-
se. Derfor forudsaetter en vellykket ungeindsats ogsa en taet kontakt
med et klart uddannelsesfokus og et taet samspil mellem de mange
aktgrer, der omgiver den unge, herunder UU, uddannelsesinstitutio-
nerne og for nogle unge sociale og paedagogiske tilbud.
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For at fastholde unge i uddannelse kan der vaere behov for at falge
den unge efter start pa uddannelse. Det er meget positivt, at Varde i
2013 ansaetter en uddannelsesmentor, som skal stgtte de unge over
en laengere periode i et pabegyndt uddannelsesforlgb, ligesom der
forberedes indslusningsforlgb til uddannelse til unge.

Antallet af personer pa fertidspension pavirkes indirekte gennem til-
gangen til permanente ydelser og det er derfor positivt, at Jobcenter
Varde har haft et fald pa 14 pct. i tilgangen til permanente ydelser i
forhold til sidste ar. Tilgangen til fertidspension kommer typisk fra
lzengerevarende sygedagpengesager og kontanthjeelpsmodtagere
med problemer ud over ledighed.

Varde har haft en faldende tendens i antallet af kontanthjeelpsmodta-

gere, der er midlertidige passive. Det er en god udvikling at tage med
ind i afsaettet med den nye kontanthjeelpsreform frem mod 2014.

Med venlig hilsen
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Peter Graversen
Kontorchef
Beskaeftigelsesregion Syddanmark




